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REGULAMIN REKRUTACJI 

do projektu „Twoją szansą- spółdzielczość socjalna 

II edycja”

dla osób zamierzających prowadzić spółdzielnię socjalną 

realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013

 Poddziałania 7.2.2 PO KL

wprowadzony Uchwałą nr 1/RR/KL 27
Zarządu PAKD Sp. z o.o.

z dnia 06.10.2012 r.
§ 1

Postanowienia ogólne

1. Projekt „Twoją szansą- spółdzielczość socjalna II edycja” jest realizowany przez Podkarpacką Agencję Konsultingowo Doradcza Sp. z o. o na podstawie umowy z Wojewódzkim  Urzędem Pracy w Rzeszowie  nr UDA-POKL.07.02.02-18-042/11-00  z dnia 20 lipca 2012 r.

2. Projekt realizowany jest w ramach Priorytetu VII Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Działanie 7.2 „Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej ”, Poddziałanie 7.2.2 „ Wsparcie ekonomii społecznej”

3. Projekt jest współfinansowany ze środków UE - Europejskiego Funduszu Społecznego 
i budżetu państwa.

4. Zasięg terytorialny Projektu – powiat dębicki, ropczycko- sędziszowski, bieszczadzki, brzozowski, jarosławski, jasielski, krośnieński, lubaczowski, przemyski, przeworski, sanocki, strzyżowski, leski, m. Krosno, m. Przemyśl województwa podkarpackiego.

5. Okres realizacji projektu: od 01.07.2012 do 31.03.2014.

6. Niniejszy Regulamin określa kryteria rekrutacji Uczestników projektu.

§ 2

Definicje

Używane w ramach niniejszego Regulaminu określenia każdorazowo oznaczają:

1. Projekt – projekt „Twoją szansą - spółdzielczość socjalna II edycja” realizowany przez Podkarpacką Agencję Konsultingowo Doradczą Sp. z o. o.
2. Instytucja Pośrednicząca -Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie.

3. Beneficjent (PAKD) – Podkarpacka Agencja Konsultingowo Doradcza Sp. z o. o.

4. Kandydat – osoba fizyczna, starająca się o udział w Projekcie, która zamierza być członkiem spółdzielni socjalnej i złożyła dokumenty rekrutacyjne.

5. Grupa – grupa kandydatów zmierzających wspólnie założyć spółdzielnię socjalną

6. Uczestnik projektu  – Kandydat, który zostanie zakwalifikowany do Projektu, zgodnie 
z zasadami określonymi w niniejszym Regulaminie.

7. Dokumenty rekrutacyjne – komplet dokumentów, który należy złożyć w Biurze Projektu, w terminie podanym w ogłoszeniu o naborze.

8. Komisja Rekrutacyjna (KR) – zespół oceniający Dokumenty rekrutacyjne do Projektu 
i dokonujący kwalifikacji Kandydatów na Uczestników projektu.

9. SpS – Spółdzielnia Socjalna

10. Biura projektu:  38- 200 Jasło ul. Kadyiego 12 

                            37- 700 Przemyśl ul. Franciszkańska 22, nr lokalu 10

11. Strona internetowa (WWW) projektu – www.pakd.pl
§ 3 

Uczestnicy projektu

1. Uczestnikami projektu mogą zostać osoby fizyczne, które są mieszkańcami 
(w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) powiatu dębickiego, ropczycko- sędziszowskiego, bieszczadzkiego, brzozowskiego, jarosławskiego, jasielskiego, krośnieńskiego, lubaczowskiego, przemyskiego, przeworskiego, sanockiego, strzyżowskiego, leskiego, m. Krosno, m. Przemyśl województwa podkarpackiego, zamierzające rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej w formie spółdzielni socjalnej (z wyłączeniem osób, które posiadały/zawiesiły zarejestrowaną działalność gospodarczą w okresie 12 miesięcy przed przystąpieniem do projektu oraz osób, które korzystają lub skorzystały z innych środków publicznych na uruchomienie działalności gospodarczej lub założenie/przystąpienie do SpS).

2. Uczestnikami projektu mogą być osoby  spełniające kryteria wymienione w art. 4 ustawy o spółdzielniach socjalnych (Dz.U.2006 Nr 94 poz. 651 z późn.zm.). w tym.:

1) osoby bezrobotne, w rozumieniu art.2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach Rynku Pracy (Dz. U. Nr 99,poz. 1001, z późn. zm.), tj. bezrobotne, zarejestrowane w powiatowym urzędzie pracy
2) osoby, o których mowa w art. 1ust. 2 pkt 1-4, 6 i 7 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. Nr 122, poz. 1143, z późn. zm.), tj.:
- osoby bezdomne realizujące indywidualny program wychodzenia z bezdomności, w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej

- osoby uzależnione od alkoholu, po zakończeniu programu psychoterapii w zakresie lecznictwa odwykowego

- osoby uzależnione od narkotyków lub innych środków odurzających, po zakończeniu programu terapeutycznego w zakładzie opieki zdrowotnej

- osoby chore psychicznie, w rozumieniu przepisów o ochronie zdrowia psychicznego

- osoby zwalniane z zakładów karnych mających trudności integracji ze środowiskiem

- uchodźcy realizujący indywidualny program integracji

- absolwenci CIS i KIS
3) osoby niepełnosprawne, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776, z późn. zm.), tj. posiadające orzeczenie o niepełnosprawności.
§ 4 

Wyłączenia z udziału w Projekcie

1. W Projekcie nie mogą uczestniczyć:

a. osoby zatrudnione u Beneficjenta lub w Instytucji Pośredniczącej a także osoby, które łączy lub łączył z Beneficjentem i/lub pracownikiem Beneficjenta uczestniczącym w procesie rekrutacji i oceny biznesplanów: 
· związek małżeński, stosunek pokrewieństwa i powinowactwa do drugiego stopnia i/lub 
· związek z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli.
b. osoby, które korzystały lub korzystają równolegle z innych środków publicznych, w tym zwłaszcza ze środków Funduszu Pracy, PEFRON, oraz środków oferowanych w ramach PO KL na pokrycie wydatków związanych z podjęciem oraz prowadzeniem działalności gospodarczej bądź też założeniem spółdzielni, spółdzielni socjalnej lub przystąpieniem do spółdzielni socjalnej.
c. osoby, które posiadały wpis do Krajowego Rejestru Sądowego jako założyciel innej spółdzielni lub członek zarządu spółki prawa handlowego, w okresie 12 miesięcy poprzedzających dzień przystąpienia do projektu.
d. osoby, które w ciągu ostatnich trzech lat kalendarzowych prowadziły działalność gospodarczą i w bieżącym roku kalendarzowym oraz dwóch poprzedzających go latach kalendarzowych otrzymały pomoc de minimis z różnych źródeł i w różnych formach, której wartość brutto łącznie z pomocą, o którą ubiega się dana osoba, przekracza równowartość w złotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku podmiotu, który miał zarejestrowaną działalność gospodarczą w sektorze transportu drogowego - równowartość w złotych kwoty 100 000 euro, obliczonych według średniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowiązującego w dniu udzielenia pomocy.
e. osoby, które prowadziły zarejestrowaną działalność gospodarczą, tj. posiadały wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, prowadziły działalność na podstawie odrębnych przepisów (w tym m.in. działalność adwokacką, komorniczą lub oświatową) lub były członkami spółdzielni socjalnej w okresie 12 miesięcy poprzedzających dzień przystąpienia do projektu.

2. Nie jest dopuszczalne udzielenie wsparcia osobom planującym rozpoczęcie działalności gospodarczej w zakresie wymienionym w § 32 ust 2 punkt 1 Rozporządzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 roku w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (Dz. U z 2010 roku Nr 239, poz. 1598).

§ 5

Dokumenty rekrutacyjne

Dokumenty rekrutacyjne składają się z następujących elementów:

1. Formularz rekrutacyjny do Projektu na wzorze, będącym załącznikiem nr 1 do niniejszego regulaminu, który należy przygotować w formie elektronicznej lub
wypełnić odręcznie, pismem czytelnym i przedłożyć w formie wydruku lub wypełnioną odręcznie wraz z czytelnym podpisem Kandydata do projektu. 

Każdy Kandydat wypełnia Cześć A Formularza rekrutacyjnego oraz dostarcza wymagane załączniki. 

Grupa wypełnia wspólnie Cześć B Formularza rekrutacyjnego, która jest podpisywana przez wszystkich  Kandydatów

       2. Załączniki do formularza rekrutacyjnego
- Oświadczenie o zamieszkiwaniu na terenie powiatu dębickiego, ropczycko- sędziszowskiego, bieszczadzkiego, brzozowskiego, jarosławskiego, jasielskiego, krośnieńskiego, lubaczowskiego, przemyskiego, przeworskiego, sanockiego, strzyżowskiego, leskiego, m. Krosno, m. Przemyśl- wg wzoru stanowiącego Zał. Nr 3 do Regulaminu rekrutacyjnego 

- Oświadczenie o zapoznaniu się z kryteriami kwalifikacji do udziału w projekcie

(Kandydatom wręczany będzie Regulamin rekrutacji wraz z załącznikami, w tym kartą oceny formularza) – wg wzoru stanowiącego Zał. Nr 4
- Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych – wg wzoru stanowiącego Zał. Nr 5 

- Oświadczenie o niepozostawaniu w stosunku zatrudnienia, związku małżeńskim, stosunku pokrewieństwa i powinowactwa oraz związku z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli z Beneficjentem (operatorem wsparcia) lub jego pracownikiem, Partnerem lub pracownikiem Partnera lub wykonawcą uczestniczącym w procesie rekrutacji i oceny biznesplanów - wg wzoru stanowiącego Zał. Nr 6
- Dokument  potwierdzający spełnienie kryteriów wymienionych w art. 4 ustęp 1  

ustawy o spółdzielniach socjalnych (Dz.U.2006 Nr 94 poz. 651 z późn.zm.), w    szczególności zaświadczenie z Powiatowego Urzędu Pracy o pozostawaniu w Rejestrze bezrobotnych lub orzeczenie o niepełnosprawności.
- Kserokopię dowodu osobistego poświadczona własnoręcznie za zgodność z 

   oryginałem.

§ 6

Rekrutacja uczestników projektu

I. Komisja Rekrutacyjna

Kwalifikacja kandydatów do projektu zostanie przeprowadzona przez Komisję Rekrutacyjną, którego wszyscy członkowie podpisują deklarację bezstronności i poufności.

W jej  skład wejdzie minimum  4  osoby:

- minimum 3 osoby oceniające Formularze rekrutacyjne 

- psycholog/doradca zawodowy

posiadające wiedzę w zakresie wspierania podmiotów ekonomii społecznej,  doświadczenie w ocenie biznes planów/wniosków inwestycyjnych (nie dotyczy doradcy 
  zawodowego/psychologa) i doświadczenie w procesie  rekrutacji w projektach z
  Działań 6.2 PO KL, 2.5 ZPORR lub Poddziałania 7.2.2 PO KL.
II. Złożenie dokumentów rekrutacyjnych.

1. Proces rekrutacji rozpocznie się od 5 listopada 2012 i trwać będzie do 16 listopada 2012, z tym, że gdy liczba zgłoszeń osiągnie 10 Grup (55 osób), nabór dokumentów rekrutacyjnych zostanie  zamknięty. W przypadku nie zgłoszenia się 55 kandydatów (10 Grup, w tym co najmniej 26 kobiet)  w terminie do 16 listopada 2012r. proces rekrutacji może zostać przedłużony.

2. Regulamin rekrutacji uczestników do projektu wraz z kompletem załączników zostanie podany przez Beneficjenta do publicznej wiadomości na 10 dni roboczych przed dniem rozpoczęcia rekrutacji do projektu.

3. Regulamin rekrutacji wraz z formularzem rekrutacyjnym zostanie udostępniony od dnia 06 październik 2012 na stronie internetowej projektu oraz w Biurach projektu. 
4. Warunkiem przystąpienia do Projektu jest złożenie dokumentów rekrutacyjnych 
do Projektu i dostarczenie ich w odpowiednim terminie do Biura Projektu.
5. Kandydaci zobowiązani są do złożenia prawidłowo wypełnionego Formularza rekrutacyjnego (wypełnionego w sposób czytelny, komputerowo lub odręcznie) wraz 
z wymaganymi załącznikami. 

W przypadku oczywistych braków lub błędów w złożonej dokumentacji kandydat zostanie wezwany do ich skorygowania w wyznaczonym terminie.  Dotyczy to tylko części A Formularza zgłoszeniowego

6. Dokumenty rekrutacyjne można złożyć:
-  osobiście - kandydat otrzymuje potwierdzenie  złożenia dokumentów zawierające datę i godzinę oraz Numer Rejestracyjny.

-  za pośrednictwem poczty (listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru) 

   lub kuriera na adres Biura Projektu. 

W przypadku przesłania dokumentów za pośrednictwem poczty za datę otrzymania dokumentów uznaje się datę potwierdzenia wpływu do Biura projektu.

           Do kandydatów  wysyłane jest pismo informujące o przyjęciu dokumentów i nadaniu 

          Numeru Rejestracyjnego.

7. Dokumenty rekrutacyjne złożone przed terminem rozpoczęcia rekrutacji, następnego dnia po terminie zakończenia rekrutacji, jak również dokumenty złożone wielokrotnie nie będą podlegać rozpatrzeniu.

III. Kwalifikacja Kandydatów (Grupy) do projektu

1. Do projektu zostanie zakwalifikowanych maksymalnie 8 Grup - 4 grupy sześcioosobowe i 4 grupy pięcioosobowe (łącznie 44 osoby), które spełniają warunki uczestnictwa 
2. określone w § 3 ust. 1, 2 oraz nie podlegają wykluczeniu zgodnie z § 4 niniejszego Regulaminu, złożyły poprawnie dokumenty rekrutacyjne oraz otrzymają najwyższą liczbę punktów w postępowaniu kwalifikacyjnym.
3. W przypadku niewyłonienia, spośród zgłoszonych aplikacji, wymaganej liczby Grup do projektu, PAKD zastrzega sobie możliwość wyznaczenia dodatkowego terminu składania formularzy rekrutacyjnych.
 4. Proces kwalifikacji składał się będzie z 4 etapów oceny:

I. Oceny formalnej dokumentacji rekrutacyjnej

II. Oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego

     III. Ocenę z testu kompetencji przeprowadzonego przez psychologa/doradcę zawodowego

     IV. Ocenę z odbycia rozmowy (z Grupą)  przez 2 członków KR 

Ocena każdej dokumentacji rekrutacyjnej, o której mowa w punktach I i II a dokonana zostanie niezależnie przez 2 losowo wybranych członków KR.

Ocena z odbycia rozmowy, o której mowa w punkcie c  dokonana zostanie niezależnie przez 2  członków KR, w tym z jednym nie oceniającym formularza rekrutacyjnego.
Ad I. Ocena formalna dokonana zostanie w systemie 0 – 1 (nie spełnia / spełnia).


Ocenie podlegać będzie:

- kwalifikowalność kandydatów; 

- poprawność i kompletność wypełnienia Formularza rekrutacyjnego i pozostałych

  dokumentów rekrutacyjnych;
- kwalifikowalność Grupy.
KR przy ocenie dokumentów rekrutacyjnych wypełniać będzie Karty oceny Formularza rekrutacyjnego  – Zał. nr 2, które zawierają kryteria oceny formalnej oraz pisemne uzasadnienie przyznanych punktów (minimum 5 zdań).
Warunkiem pozytywnego przejścia oceny formalnej jest spełnianie wszystkich kryteriów zawartych w karcie oceny formalnej.

Ocena formalna 0 eliminuje:

-  albo poszczególnego kandydata- ocena części A karty oceny formalnej

-  całą Grupę - ocena części B  karty oceny formalnej

Zakłada się możliwość uzupełnienia składu Grupy w przypadku nie zakwalifikowania poszczególnych kandydatów w terminie uzgodnionym z Beneficjentem. W takim przypadku dokonywana jest powtórna ocena formalna.

Ad. II.  Ocena merytoryczna Formularza rekrutacyjnego dokonana zostanie poprzez punktację:

- Części A  (od punktu 18 do punktu 21  Formularza rekrutacyjnego). 

Tworzona jest średnia  punktacja z ocen indywidualnych kandydatów z jednej Grupy. 

Maksymalna ilość punktów w tej części wynosi 20 (max. 5 punktów za status kobiety i 15 punktów za ocenę pól 18-21)
 - Części B (punkty od 1 do 4) Formularza rekrutacyjnego. 

Wspólna ocena dla całej Grupy. Maksymalna ilość punktów w tej części wynosi 40.
Punktacja przyznana za dany moduł będzie stanowiła średnią arytmetyczną z ocen przyznanych przez dwóch członków KR. 

W przypadku wystąpienia  rozbieżności w punktacjach 2 członków KR  przekraczającej 30% (liczone od punktacji wyższej)  powoływany jest 3 członek KR, który ocenia formularz, zaś jego punktacja jest punktacją końcową.
Minimalna liczba punktów (suma ocen za część A i część B Formularza rekrutacyjnego) kwalifikujących Grupę do udziału w projekcie wynosi w tej części oceny  35 punktów. 

Dodatkowo wymagane jest uzyskanie  minimum 60% punktów (tj. 24 pkt.) za ocenę części B (Opis Planowanego Przedsięwzięcia) formularza rekrutacyjnego.
Łącznie  w ocenie merytorycznej Formularza rekrutacyjnego można uzyskać maksymalnie 60 pkt. 

KR  przy ocenie merytorycznej wypełniać będzie karty oceny formularza – Zał. nr 2, które zawierają kryteria oceny merytorycznej.

 Ad. III
Każdy kandydat odbywa obowiązkowe spotkanie z  doradcą zawodowym/psychologiem  (średnio 1 godziny na osobę), który poprzez test kompetencji oceni predyspozycje  do prowadzenia spółdzielni socjalnej i kompetencje kandydata w skali 0 – 20 pkt.

Tworzona jest średnia  punktacja z ocen indywidualnych kandydatów z jednej Grupy.

Metodologia  punktacji indywidualnego spotkania (maksymalnie 20 pkt.) za test kompetencji pn. „Czy ja się do tego nadaję?” wypełniany przez kandydata.
Ad. IV
Po przejściu testów kompetencji każda Grupa odbędzie rozmowę kwalifikacyjną z 2 członkami Komisji Rekrutacyjnej. 

Oceniane będą:

- motywy uruchomienia działalności (wyeliminowanie przypadków starania się o dotację dla 

  samych pieniędzy, bez ugruntowanych wcześniej planów) (0-5 pkt.)

- znajomość i rzetelność danych z Formularza rekrutacyjnego, w tym realność uzyskania przychodów (0-5 pkt.)

- trwałość działalności (0-5 pkt.)

- stopień integracji Grupy i jej zdolność do współpracy we wspólnym przedsięwzięciu (0-5 pkt.)

Maksymalna liczba punktów, jaką można uzyskać podczas rozmowy wynosi 20.

Każda Grupa oceniana będzie wspólnie.

Ocena punktowa rozmowy wypracowywana będzie przez członków KR na zasadzie consensusu. 
Łącznie  w ocenie merytorycznej GR może uzyskać maksymalnie 100 pkt. 

Min. liczba punktów pozwalająca zakwalifikować się GR to 60 pkt.
5. Po zakończeniu oceny sporządzana jest lista rankingowa (suma ocen z etapów I-IV).

Do projektu zakwalifikowane zostanie min. 8 Grup (ok.44 osoby) z najwyższą punktacją, które uzyskały min 60 pkt. w tym min. 24 pkt. za ocenę  części B (Opis Planowanego Przedsięwzięcia) Formularza rekrutacyjnego. W przypadku równej liczby punktów kwalifikowane będą Grupy z wyższą oceną FR, a następnie punktacją pomysłu.
§ 7 

Ogłoszenie wyników rekrutacji
1. Po zakończeniu oceny formalnej zostaną opublikowane na Stronie www projektu i w Biurach projektu listy Grup:

a. spełniających wymogi formalne (dotyczące zarówno Grupy jak i poszczególnych kandydatów) – zakwalifikowanych do oceny merytorycznej

b.  spełniających wymogi formalne dotyczące Grupy i posiadające braki formalne dotyczące kwalifikowalności poszczególnych kandydatów) – wezwanych do ich usunięcia zgodnie z  zapisami  § 6.II.5
c. nie spełniających wymogów formalnych – odrzuconych formalnie i nie zakwalifikowanych do oceny merytorycznej.

2. W przypadku opisanym w §7 1.b dokonywana jest ponowna ocena formalna a jej ostateczny wynik umieszczany jest na Stronie www projektu i w Biurach  projektu.

3. Po zakończeniu oceny merytorycznej ogłoszona zostanie  na Stronie www projektu i w Biurach projektu Lista Grup zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie (lista Grup wstępnie zakwalifikowanych i lista Grup wstępnie niezakwalifikowanych).
4. Informacja o wynikach oceny rekrutacyjnej zostanie przekazana Grupom listownie w terminie 5 dni roboczych od daty zakończenia postępowania rekrutacyjnego – etapu doboru.
5. Grupa, której Formularze rekrutacyjne zostały wstępnie niezakwalifikowane zostanie pisemnie poinformowana o przyczynach odrzucenia jego aplikacji (uzasadnienie wraz z uzyskanym wynikiem punktowym).

§ 8

Procedura odwoławcza
1. Grupy wstępnie niezakwalifikowane mogą odwołać się od oceny KR w ciągu 5 dni kalendarzowych od otrzymania pisemnej decyzji.
2. Komisja Rekrutacyjna dokonuje powtórnej oceny Formularzy rekrutacyjnych w ciągu 3 dni roboczych od wpłynięcia wniosku odwoławczego.
3. Tworzona jest Lista rankingowa Grup zakwalifikowanych do projektu i Lista rankingowa osób niezakwalifikowanych (rezerwowa) do uczestnictwa w projekcie na stronie www projektu i w Biurach projektu. UP są pisemnie informowani o ostatecznych wynikach rekrutacji. 
4. Grupy niezakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie zostaną umieszczone 
na rankingowej liście rezerwowej wg liczby punktów, które otrzymały podczas procesu rekrutacji.
5. Osoby, które zostaną zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie, zobowiązane są do podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie wraz z odpowiednimi oświadczeniami.

§ 8

Postanowienia końcowe 

1. Regulamin rekrutacji może ulec zmianie na wniosek PAKD za zgodą IP oraz w wyniku zmiany  dokumentów programowych PO KL  lub Wytycznych IP. 

2. PAKD nie ponosi odpowiedzialności za zmiany w dokumentacji programowej PO KL, w tym zwłaszcza dotyczących Poddziałania 7.2.2.

3. Ostateczna interpretacja zapisów Regulaminu rekrutacji wiążąca kandydatów do projektu należy do PAKD.

4. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminy stają się obowiązujące z dniem publikacji ich na stronie internetowej projektu.
Załączniki:

1. Załącznik  Nr 1 - Formularz rekrutacyjny 

2. Załącznik  Nr 2 - Karta oceny formularza rekrutacyjnego.

3. Załącznik  Nr 3 - Oświadczenie o zamieszkiwaniu na terenie powiatu dębickiego, ropczycko- sędziszowskiego, bieszczadzkiego, brzozowskiego, jarosławskiego, jasielskiego, krośnieńskiego, lubaczowskiego, przemyskiego, przeworskiego, sanockiego, strzyżowskiego, leskiego, m. Krosno, m. Przemyśl
4. Załącznik Nr 4 – Oświadczenie o zapoznaniu się z kryteriami kwalifikacji do udziału w projekcie
5. Załącznik Nr 5 – Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
6. Załącznik Nr 6 – Oświadczenie o niepozostawaniu w stosunku zatrudnienia, związku małżeńskim, stosunku pokrewieństwa i powinowactwa  związek z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli z Beneficjentem (operatorem wsparcia) lub jego pracownikiem, Partnerem lub pracownikiem Partnera lub wykonawcą uczestniczącym w procesie rekrutacji i oceny biznesplanów
PAGE  
Projekt „Twoją szansą – spółdzielczość socjalna II edycja”

współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego


[image: image2.jpg]KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI



[image: image3.jpg]‘:“ Wojewddzki Urzad Pracy

// w Rzeszowie



